Rahmenausbildungsordnung

fur die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes
in der Evangelischen Landeskirche Anhalts,
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
und der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Kuratorium beim Ev. Predigerseminar Wittenberg, 7. Juni 2010

1. Das Ziel der Ausbildung

Das Ziel der Ausbildung der Vikarinnen und Vikare im Vorbereitungsdienst (Vikariat) ist es,
das Mal3 an Kenntnissen, Einsichten und Fertigkeiten zu gewinnen, das den Anforderungen
einer auftragsgemafRen professionellen Amtsfiihrung entspricht, und eine personliche Ver-
gewisserung fur den Dienst zu erlangen. Das Vikariat dient dabei der Vertiefung der im Stu-
dium gewonnenen Kenntnisse, Einsichten und Fertigkeiten und deren Uberfiihrung in die
pastorale Praxis sowie der Herausbildung einer pastoralen ldentitat.

Fur die auftragsgemale und professionelle Fihrung des Pfarrdienstes ist die theologische
Kompetenz grundlegend. Unter ihr wird die Fahigkeit verstanden, im Lichte der angeeigneten
kirchlichen Lehre die gegebene Situation des Amtes zu begreifen, ihre gegenwartigen Auf-
gaben zu erkennen sowie entsprechende Lésungen zu entwerfen und durchzufihren.

Fur die auftragsgemafe und professionelle Fihrung des ordinierten gemeindepéadagogi-
schen Dienstes ist eine entsprechende Kompetenz erforderlich. Sie besteht darin, die spezi-
fische gemeindepédagogische Dimension in allem kirchlichen Handeln zur Geltung zu brin-
gen und den Verkindigungsdienst im Blick auf die gegenwartigen Aufgaben der Kirche und
in der Bindung an Schrift und Bekenntnis zu verantworten. Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen im Vorbereitungsdienst sind Vikare im Sinne dieser Ordnung.

Fur Pfarrer und Pfarrerinnen sowie ordinierte Gemeindepadagoginnen und Gemeindepada-
gogen ist es ebenso unerlasslich, Fachkompetenzen in den Grundaufgaben ,Gottesdienst®,
~oeelsorge”, ,Bildung® und ,Leitung” zu besitzen. Fir sie missen fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten, aber auch entsprechende Haltungen und Einstellungen erworben werden. So
lassen sich im Einzelnen eine homiletische und liturgische sowie eine padagogische, seel-
sorgerliche und eine kybernetische bzw. oikodomische Fachkompetenz unterscheiden. Die
Ausbildung ist auf den Erwerb dieser Kompetenzen angelegt. Die Standards der Gemisch-
ten Kommission geben dartber Auskunft. Die Kompetenzen missen am Ende der Ausbil-
dung erkennbar sein sowie in den Prifungsverfahren der Zweiten Theologischen bzw. Ge-
meindepédagogischen Prifung in geeigneter Weise zur Darstellung kommen.

2. Aufbau und Ablauf der Ausbildung

2.1. Allgemeines

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in das religionspadagogische Vikariat, das Gemeinde-
vikariat und in eine Abschlussphase. Die Ausbhildung endet mit dem 2. Theologischen bzw.

Gemeindepadagogischen Examen.

Die Vikarinnen werden zu Beginn ihres Vikariates einer Vikariatsgemeinde zugewiesen und
in einem Gottesdienst zu ihrem Dienst beauftragt.
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Uber alle Phasen des Vorbereitungsdienstes wird von den Vikarinnen und Vikaren ein Be-
richt auf der Grundlage eines Tagebuches verfasst.

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnittes beschreiben die an der Ausbildung betei-
ligten Mentorinnen und Mentoren in einem Votum seinen Verlauf, das Ergebnis und die Zu-
sammenarbeit zwischen Vikarin bzw. Vikar und Mentorin bzw. Mentor. Das Votum ist mit der
Vikarin bzw. dem Vikar zu besprechen.

Den Vikarinnen und Vikaren sollen wahrend des Vorbereitungsdienstes ein freier Tag pro
Woche und Studienzeiten gewahrt werden. Der Jahresurlaub wird im Rahmen des glied-
kirchlichen Rechts gewahrt.

2.2. Das Religionspadagogische Vikariat

Das religionspadagogische Vikariat findet in der Regel im Religionsunterricht einer oder
mehrerer Schulen im engeren oder weiteren Einzugsbereich der Vikariatsgemeinde statt. Die
Vikarinnen und Vikare hospitieren zundchst den Religionsunterricht ihrer Mentorinnen und
Mentoren. Sie erleben moglichst verschiedene Altersstufen und Unterricht in verschiedenen
Fachern. Durch die Gestaltung von zunachst einzelnen Schritten des unterrichtlichen Ver-
laufs, spater ganzer Stunden, machen sie sich mit dem Unterrichten vertraut. Sie erteilen
dann selbststandig - aber mentoriert - wochentlich zwischen vier und sechs Stunden Religi-
onsunterricht. Darlber hinaus nehmen sie in Absprache mit ihren Mentorinnen und Mentoren
an schulischen Veranstaltungen teil.

Das religionspadagogische Vikariat wird durch die Padagogisch-Theologischen Institute - wo
es Ublich ist in Zusammenarbeit mit der Regionalstudienleiterin bzw. dem Regionalstudienlei-
ter - begleitet. Eine Einfihrungswoche findet statt, daneben weitere Begleitkurse, die der
Diskussion der grundlegenden theoretischen Fragen, der Praxisreflexion und der Erweite-
rung der padagogischen Handlungskompetenz dienen. Neben den Grundfragen der Religi-
onspadagogik sollen hier auch Grundfragen kirchlicher Bildungsverantwortung in der Ge-
meinde bedacht werden. Didaktisches Denken soll im Blick auf beide Lernorte getibt werden.
Reflexionsmdglichkeiten zur Gestaltung des Nachbarschaftsverhaltnisses der Lernorte ,Ge-
meinde® und ,Schule® sind regelmafig vorzusehen. Wahrend des religionspadagogischen
Vikariates werden die Vikarinnen und Vikare durch die fir diesen Ausbildungsabschnitt Ver-
antwortlichen besucht und ihre Unterrichtspraxis wird besprochen. Gegen Ende des religi-
onspadagogischen Vikariates wird eine Lehrprobe abgelegt.

Wahrend des religionspadagogischen Vikariates machen sich die Vikarinnen und Vikare zu-
nachst mit ihrer Vikariatsgemeinde vertraut. Danach sollen Aufgaben im Gottesdienst bzw.
eine Andacht Gbernommen werden, soweit es mit den Anforderungen des padagogischen
Vikariates vereinbar ist.

Die Studienleiterinnen und Studienleiter der Padagogisch-Theologischen Institute organisie-
ren in Abstimmung mit den Verantwortlichen in den Landeskirchen den Lehr- und Lernbe-
trieb am jeweiligen Institut und sind fur die Planung und Durchfiihrung der religionspéadagogi-
schen Ausbildung in Theorie und Praxis zustandig. Sie vermitteln in den Lehrveranstaltungen
theoretische Grundlagen u. a. in allgemeiner Padagogik, Religionspddagogik, Erziehungs-
wissenschaften sowie Didaktik und Methodik des Religionsunterrichtes. Sie begleiten die
Praxisphase am Lernort ,Schule“ durch Hospitationen und Beratungsgesprache. Sie sorgen
dafir, dass Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem schulischen Religionsunterricht auf den
Lernort ,Gemeinde“ bezogen werden kénnen. Wo es Ublich ist, werden diese Aufgaben auch
vom regionalen Studienleiter oder der regionalen Studienleiterin wahrgenommen.

Die Studienleiterinnen und Studienleiter fordern die Ausbildung der genannten Kompeten-
zen, insbesondere der padagogischen Kompetenz, durch Lehrveranstaltungen, die Raum
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bieten fur eine fachlich fundierte, an der Praxis orientierte Reflexion von Unterrichtserfahrun-
gen und fur die Diskussion aktueller Fragen in Religionspédagogik und Bildungspolitik.

Die Studienleiterinnen und Studienleiter stehen den Schulmentorinnen und Schulmentoren
als Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerinnen zur Verfigung und sind flr Organisation,
Planung und Durchfihrung der Examenslehrproben verantwortlich.

Die schulpédagogischen Mentorinnen und Mentoren Ubernehmen die Begleitung der Vika-
rinnen und Vikare am Lernort ,Schule« Sie erméglichen die Hospitationen im Rahmen des
eigenen Religionsunterrichtes, organisieren die Kontaktaufnahme der Vikarinnen und Vikare
zu den Lehrerkollegien und Schulleitungen, unterstiitzen sie bei der Planung, Durchfihrung
und Reflexion von Unterrichtseinheiten durch Hospitationen in deren Unterricht sowie durch
Vor- bzw. Nachbereitungsgesprache. Sie unterstiitzen die Vorbereitung auf die Examens-
lehrprobe durch die Zusammenarbeit und Kooperation mit den Studienleiterinnen und Stu-
dienleitern.

2.3. Das Gemeindevikariat

Die ersten Wochen des Gemeindevikariates sind durch eine vertiefende Einflihrung in die
Gemeindesituation und die Kontaktaufnahme zu allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Gemeinde gepragt. Zeitgleich sind Verabredungen zwischen den Gemeindementorinnen
bzw. Gemeindementoren und den Vikarinnen und Vikaren erforderlich.

Nach einer Hospitationsphase leitet die Vikarin bzw. der Vikar mindestens einmal im Monat
einen Gemeindegottesdienst und wird mitwirkend an der Gestaltung von Abendmabhlsfeiern
und Kasualgottesdiensten tatig. Moglich sind Absprachen mit anderen Gemeinden, damit die
Vikarinnen und Vikare die verschiedenen Dienste im nétigen Umfang kennen lernen und
mitwirkend oder selbststandig vollziehen kénnen. Durch die Beteiligung an Gemeindekrei-
sen, Projekten, Besuchen und seelsorgerlichen Gesprachen in unterschiedlichen Bereichen
und zu verschiedenen Anlassen setzen sich die Vikarinnen und Vikare mit deren kommuni-
kativen Herausforderungen und Bedingungen auseinander. Sie nehmen die sozialraumliche
Struktur ihrer Gemeinde sowie mogliche Kooperationspartner in der Zivilgesellschaft wahr.

Die Vikarinnen und Vikare gestalten selbststandig mindestens einen kontinuierlichen Bil-
dungsprozess mit Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen. Sie sind an der Konfirmanden-
arbeit der Gemeinde oder Region verantwortlich zu beteiligen.

Die Gemeindementorinnen und -mentoren flihren exemplarisch in den pastoralen Berufsall-
tag ein. Sie ermoglichen und begleiten umfassende Praxiserfahrungen. Wichtigstes Arbeits-
instrument ist hierfir die Reflexion der Praxis der Vikarinnen und Vikare, um den Erwerb der
zu erreichenden Kompetenzen zu fordern. Zudem legen sie Wert auf ein geistliches Leben.
Sie befordern die gemeinsame theologische Arbeit, in der die im Praxisvollzug aufkommen-
den Themen praktisch-theologisch reflektiert werden. Die Gemeindementorinnen und -
mentoren nehmen an den fur ein verantwortliches Mentorat notwendigen Veranstaltungen
(z.B. thematischen Einfuhrungen, Auswertungen, Weiterbildungen, Besprechungen) teil und
arbeiten mit dem regionalen Studienleiter bzw. der regionalen Studienleiterin und der ver-
antwortlichen Stelle der Landeskirche eng zusammen.

Die Gemeindementorinnen und -mentoren ermdglichen den Vikarinnen und Vikaren das
Kennenlernen und das reflektierte Wahrnehmen der gemeindepadagogischen Praxisfelder in
den Gemeinden. Zudem begleiten sie die Themenfindung, Konzeption, Durchfiihrung und
Evaluierung des Gemeindeprojektes. Im Bedarfsfall kann ein weiterer geeigneter Mentor
bzw. eine weitere geeignete Mentorin zur Unterstitzung des Projektes hinzugezogen wer-
den.

2.4. Das Predigerseminar



Die Kurse im Predigerseminar gliedern sich in eine Einfihrungswoche und vier Doppeldeka-
den. Die Schwerpunktthemen sind: ,Gottesdienst” und ,,Predigt“ (,,Liturgik®, ,,Homiletik*,
.Rhetorik*), ,liturgische Pragnanz®, ,Gemeindeentwicklung® und ,Gemeindeleitung®, ,Kasua-
lien®, ,Pastoraltheologie®, ,Grundfragen der Gemeindepadagogik® mit einem gemeindepada-
gogischen Schwerpunkt (z.B. Altenarbeit), ,Seelsorge®, ,Offentlichkeitsarbeit‘ sowie ,Fragen
kirchlicher Prasenz in der Gesellschaft®. Darlber hinaus erhalten alle Vikare eine stimmliche
und musikalische Grundausbildung, die zum Singen der Liturgie im Gottesdienst und zur
Anleitung zum Singen mit Gruppen beféhigen soll.

Die Dozentinnen und Dozenten des Predigerseminars organisieren in Abstimmung mit den
Verantwortlichen in den Landeskirchen den Lehr- und Lernbetrieb am Predigerseminar. Sie
fordern die Ausbildung der pastoralen Kompetenzen, indem sie die Reflexion der Erfahrun-
gen aus dem Gemeindevikariat unterstitzen, die Auseinandersetzung mit aktuellen Fragen
anregen sowie die Diskussion praktisch-theologischer Theorien und Konzepte in den Lehr-
veranstaltungen verantworten. Gemeinsam mit den Vikarinnen und Vikaren tragen die Do-
zentinnen und Dozenten Verantwortung fir das geistliche Leben am Predigerseminar sowie
fur die Entwicklung einer Arbeits- und Lebensgemeinschaft zwischen den Kursteilnehmen-
den aus den verschiedenen Landeskirchen und Ausbildungsgangen.

Die Dozentinnen und Dozenten fihren mit den Vikarinnen und Vikaren im Einvernehmen mit
den regionalen Studienleiterinnen und Studienleitern ausbildungsbegleitende Gesprache.
Die Voten werden in Absprache mit den regionalen Studienleiterinnen und Studienleitern
erstellt. Die Dienstaufsicht Uber die Vikarinnen und Vikare hat wahrend der Zeit des Predi-
gerseminars die Direktorin bzw. der Direktor des Seminars.

2.5. Die landeskirchlichen Ausbildungsgruppen

In den landeskirchlichen Ausbildungsgruppen werden Erfahrungen und Themen aufgegriffen,
die mit dem Leben und der Tradition der eigenen Kirche in besonderer Verbindung stehen.
Handlungsfelder und Themenbereiche sind zum Beispiel: ,Konfirmandenarbeit/-unterricht,
Jugendarbeit, ,Diakonie“, ,Okumene®, Kirchenrecht®, ,Verwaltung“ und ,Kirche in Stadt und
Land“. Die Ausbildung wird vom regionalen Studienleiter bzw. der regionalen Studienleiterin
organisiert und verantwortet. Einflhrungstage finden statt.

Die regionalen Studienleiterinnen und Studienleiter besuchen die Vikarinnen und Vikare in
ihren Vikariatsgemeinden und nehmen an Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen
teil. Sie fihren dazu Auswertungsgesprache. Daneben dienen ausbildungsbegleitende Ge-
sprache mit der Gemeindementorin bzw. dem -mentor und der Vikarin bzw. dem Vikar dem
je individuellen Lernfortschritt.

2.6. Das Gemeindeprojekt

Das Thema fir ein Gemeinde- bzw. gemeindepéadagogisches Projekt wird zu einem festge-
legten Zeitpunkt nach etwa 12 Monaten Praxis im Gemeindevikariat eingereicht und vom
jeweiligen Theologischen Prifungsamt genehmigt. Der Prozess der Vorbereitung und die
Durchfuihrung des Projektes wird durch die Studienleiterinnen und Studienleiter der Padago-
gisch-Theologischen Institute oder andere Beauftragte begleitet. Diese schriftliche Ausarbei-
tung soll dem Anspruch einer wissenschaftlichen Hausarbeit gentigen und wird benotet.

2.7. Die Abschlussphase

Die Abschlussphase gestalten die an der gemeinsamen Ausbildung beteiligten Landeskir-
chen ihren jeweiligen Erfordernissen gemafs.



3. Die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung

Die Ausbildungsabteilungen in den Landeskirchen sind in enger Kooperation mit den regio-
nalen Studienleiterinnen und Studienleitern jeweils fur die Vorbereitung, die Begleitung und
die Auswertung des gesamten Vikariates verantwortlich. Sie sorgen in Verbindung mit den
Theologischen Prifungsamtern fur einen ordnungsgemafen Verlauf des Zweiten Theologi-
schen Examens. Sie stellen die Qualifizierung und die Fortbildung der Mentorinnen und Men-
toren sicher.

Die gemeinsame Ausbildung der verschiedenen Landeskirchen wird durch das Kuratorium
des Predigerseminars Wittenberg verantwortet. Der Direktor bzw. die Direktorin des Predi-
gerseminars Ubernimmt dabei die Aufgabe, alle an der Ausbildung beteiligten und fur sie
Verantwortung tragenden Einrichtungen zusammenzufiihren und die notwendigen Abspra-
chen und Abstimmungen vorzubereiten.

Die erweiterte Studienleiterkonferenz unterstiitzt diesen Prozess und stimmt die konkreten
Aufgaben in der Begleitung der Vikarinnen und Vikare ab. Sie besteht aus den regionalen
Studienleiterinnen und Studienleitern sowie den Dozentinnen und Dozenten des Prediger-
seminars. Sie konkretisieren die Rahmenausbildungsordnung durch einen Ausbildungsplan,
der vom Kuratorium beschlossen wird.

Anhang zur Seelsorgeausbildung

far die Evangelische Landeskirche Anhalt,

die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland

Die Seelsorgeausbildung im Predigerseminar wird in den genannten Kirchen durch einen
sechswochigen KSA-Kurs erganzt. Diese Ausbildung dient dazu, die bisher erworbenen
Kompetenzen in theoretischen und praktischen Fragen der Seelsorge zu vertiefen, die Befa-
higung zu seelsorgerlicher Gesprachsfiihrung zu erweitern und den seelsorgerlichen Aspekt
der Verkindigung verstarkt wahrzunehmen.

Wahrend der Seelsorgeausbildung begleiten die Kursleiter bzw. Kurleiterinnen den Einsatz
der Vikarinnen und Vikare in den Kliniken oder anderen geeigneten Einrichtungen und wer-
ten die dort gemachten Erfahrungen mit ihnen gemeinsam aus. Sie bringen seelsorgerliche
Fragen der Vikare und Vikarinnen zur Sprache und unterstitzen die Praxis ihrer Seelsorge-
gesprache sowie ihr pastorales Handeln supervisorisch.
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